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Jahresbericht und Jahresrechnung 2021 
 
Arbeitintensives Jahr 2021 

Das Jahr 2021 war geprägt durch eine hohe Arbeitsbelastung.  Der Trend zu ver-
mehrten Spitexbehandlungen hat auch im vergangenen Jahr angehalten. Die Kom-
plexität der Behandlungen nimmt weiter zu, dies auch aufgrund der früheren Spita-
lentlassungen und den zunehmenden ambulanten Fällen. Ebenso werden Heimein-
tritte von Betagten oft so lange wie möglich hinausgezögert. Die Spitexeinsätze sind 
je nach Nachfrage (Situation) stark schwankend und deshalb unregelmässig. Fest-
stellbar ist auch, dass die Einsätze kürzer und häufiger anfallen. Zudem besteht nach 
wie vor ein grosser Fachkräftemangel.  

Die Herausforderungen waren aufgrund der Coronasituation wiederum sehr gross. 
Schutzmassnahmen und Hygienekonzepte mussten weiterhin eingehalten werden. 
Entsprechendes Schutzmaterial wurde eingekauft. Die Mehrkosten gehen zu Lasten 
der Spitex. Das alles bedeutete Mehrbelastungen und erforderte hohe Flexibilität von 
den Mitarbeitenden. Mit viel Geduld, Einsatz und Zuversicht wurde dies bravourös 
gemeistert. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön für das ausserordentliche, 
grosse Engagement.  

 

Dienstleistungen 

Die Spitex erbringt in den Gemeinden Pfaffnau, Roggliswil und Altbüron (Einzugsge-
biet 4400 EinwohnerInnen) die Pflege und Betreuung zu Hause für kranke, beein-
trächtigte und betagte Menschen. Menschen können so die Dienste der Spitex in ih-
rer gewohnten Umgebung entgegennehmen. Ausgebildete Fachpersonen (aktuell 
zehn Mitarbeitende) mit mehrjähriger Erfahrung in Krankenpflege und Hauswirtschaft 
beraten und pflegen bei gesundheitlichen Problemen und bieten verschiedene Hilfs-
angebote an. Weitere Dienstleistungen wie z.B. Mahlzeiten- und Fahrdienst, Be-
suchs- und Entlastungsdienst, Kranken- und Sterbebegleitung, Psychiatrie- und De-
menzpflege sind ebenso im Angebot. Die Leistungen werden in enger Zusammenar-
beit mit weiteren Leistungserbringern und öffentlichen Behörden koordiniert. 
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Kooperation 

Im Weiteren pflegen und fördern wir die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen 
wie z.B. mit der Onkologie Spital Sursee und der Spitex Langenthal, der ambulanten 
psychiatrischen Pflege und psychosozialen Beratung und Begleitung St. Urban (Frau 
Michaela Wetzel), der Murhof AG betreutes Wohnen und Pflege St. Urban, der 
Wundambolatorien regionale Spitäler, der palliativen Betreuung und Begleitung Spi-
tex Willisau. 

 

Spitex-Stützpunkt 
Der im November 2020 neu bezogene Stützpunkt in den Räumlichkeiten an der Sa-
genstrasse 3 in Pfaffnau hat sich bewährt. In den Geschäftsräumen stehen zwei Ar-
beitsplätze und ein Sitzungszimmer für Teambesprechungen, Weiterbildungsanlässe 
und Mitarbeitergespräche zur Verfügung. Ebenso kann das notwendige Pflegemate-
rial eingelagert werden.  

 

Mitarbeitende 2021 
Geschäftsstellenleiterin  Läderach-Wüthrich Sandra, Roggwil (seit 2013) 
 
Krankenpflege 
Einsatzleiterin   Furrer-Bucher Vreny, Pfaffnau  (seit 1996) 
Pflegefachfrauen   Furrer-Bucher Vreny, Pfaffnau  (seit 1986) 
     Graf-Bernet Monika, Pfaffnau  (seit 2009) 
     Aegerter Sonja, Pfaffnau   (seit 2018) 
     Friedli-Wuffli Sarah, Roggliswil  (seit 2020) 
     Stalder-Häfliger Esther, Ohmstal  (seit 2021) 
     Bossert-Frei Sonja, Altbüron 
     (aushilfsweise Juli - November) (seit 2021) 
Pflegeassistentin   Kupferschmid Eveline, Pfaffnau     (seit 2015) 
     
Hauswirtschaft 
Einsatzleiterin   Furrer-Bucher Vreny   (seit 2006) 
HW-Angestellte   Gligorova Emilija, St.Urban  (seit 2014) 
     Hunkeler-Meier Irene, Pfaffnau  (seit 2016) 
 
Per 31. Mai 2022 verlässt uns Frau Emilija Gligorova. Besten Dank für die tolle Mitar-
beit und den grossen Einsatz.  
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Im laufenden Jahr konnten wir zur Verstärkung unseres Mitarbeiterteams per 
01.03.2022 Frau Lucia Häfliger, Fachangestellte Gesundheit, von Langnau und per 
01.06.2022 Frau Kathrin Adolf, Hauswirtschaft, von Pfaffnau einstellen. 
 
Mahlzeitendienst    
Einsatzleiterin   Luternauer-Eiholzer Beatrice, 
     Roggliswil     (seit 2007) 
Fahrer/Fahrerinnen   Peter Paul, Pfaffnau   (seit 2002) 
Mahlzeitendienst   Peter Esther, Pfaffnau   (seit 2002) 
     Kuert Hans, St.Urban   (seit 2016) 

Vogel Josef, Roggliswil   (seit 2016) 
     Blum Maria, Roggliswil   (seit 2017) 
     Dahinden Hansjörg, St.Urban  (seit 2018) 
     Maurer Hansueli, Altbüron   (seit 2020) 
     Achermann Edith, Roggliswil  (seit 2020) 
 
Fahrer/Fahrerinnen   Kakkassery Selina, St.Urban  (seit 2003) 
Fahrdienst    Hunkeler Hans, Pfaffnau   (seit 2020) 
 
 
Vorstand 
Der Gesamtvorstand traf sich zu vier Sitzungen. Daneben fanden diverse Bespre-
chungen, Sitzungen von Arbeitsgruppen sowie die Präsidentenkonferenz SLK statt.  
 
Zusammensetzung Vorstand: 
Präsident    Spychiger Stephan, Pfaffnau  (seit 2020) 
Vizepräsidentin   Wyss-Koch Dora, St. Urban  (seit 2012) 
Einsatzleiterin MZ-/FD  Luternauer-Eiholzer Beatrice,Roggliswil (seit 2013) 
Gemeindedelegierter Pfaffnau Bucheli Pirmin, Pfaffnau   (seit 2019) 
Gemeindedelegierte Roggliswil Purtschert-Heller Brigitte, Roggliswil (seit 2012) 
Gemeindedelegierte Altbüron Frei-Blum Lidwina, Altbüron      (seit 2016) 
Fachbereich Gesundheit  Suppiger Nicole, Altbüron   (seit 2019) 
 
Nicole Suppiger hat auf die Generalversammlung 2022 ihre Demission eingereicht. 
Ein herzliches Dankeschön für die gute Zusammenarbeit. 
 
In diesem Jahr wurde unter anderem eine Dienstleistungsübersicht der Spitex PRA, 
Anpassung der Leistungsvereinbarungen mit den drei Gemeinden, Erstellen eines 
Weiterbildungsreglements erarbeitet sowie erfolgte die Anmeldung und Eintragung 
des Vereins im Handelsregisteramt per 05.November 2021.  
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Leistungsübersicht 2021 
 
Krankenpflege  2021      2020 
Pflegeeinsätze Pfaffnau 1998 1510
 St.Urban 1523 1010
 Roggliswil    1314 1110 
 Altbüron 1678 1433
 Übrige Gemeinden 0 63 
Total Pflegeeinsätze 6513 5126 
 
Pflegestunden Pfaffnau/St.Urban 2086 1735
 Roggliswil    727 640 
 Altbüron 916  840 
 Übrige Gemeinden 31  47 
Total Pflegestunden 3760 3262 
 
Wegzeit (Std.)  733  599 
Total Pflegestunden + Wegzeit 4493 3861 
 
Durchschnittlicher Pflegebesuch in Std.  0.69 0.75 

Die Einsatzstunden in der Pflege haben um rund 500 Std. oder 15% zugenommen. 
Insbesondere verzeichnete die Gemeinde Pfaffnau eine starke Zunahme von 350 
Std. Bemerkenswert ist auch die überproportionale Zunahme der Pflegeeinsätze um 
1390 (plus 27% gegenüber dem Vorjahr). Somit ist der durchschnittliche Zeitbedarf 
pro Einsatz auf 0.69 Std. gesunken (2020: 0.75 Std.; 2019: 0.72 Std.; 2018: 0.69 
Std.). 

 
Hauswirtschaft  2021 2020 
Einsatzstunden Pfaffnau/St.Urban  682 724
 Roggliswil  381 385
 Altbüron    230 176 
Total Einsatzstunden 1293 1285 
 
Wegzeit (Std)  140 121 
Total Einsatzstunden und Wegzeit 1433  1406 
 
Die Einsatzstunden in der Hauswirtschaft sind praktisch unverändert.  
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Mahlzeitendienst 2021 2020 
Abgegebene Mahlzeiten in Pfaffnau/St. Urban 1688 2002 
Abgegebene Mahlzeiten in Roggliswil 1020           852 
Abgegebene Mahlzeiten in Altbüron 1167 1571 
Abgegebene Mahlzeiten übrige Gemeinden       0 0 
Total Mahlzeiten 3875  4425 
 
Die abgegebenen Mahlzeiten reduzierten sich um rund 550 oder 12%. Dabei konnte 
nochmals eine Verlagerung von 1/1 auf ½ Portionen festgestellt werden. Der Mahl-
zeitendienst ist wie im Vorjahr finanziell selbsttragend. 
 
 
Gefahrene Kilometer 2021 2020 
Krankenpflege 25597 23051 
Hauswirtschaft 4825  4254 
Mahlzeitendienst 12351 12367 
Total gefahrene Kilometer 42773 39672 
 
Die gefahrenen Kilometer nahmen infolge der erhöhten Pflegeeinsätze und der län-
geren Wegstrecken um rund 3100 (plus 7.8%) Kilometer zu.  
 
 
Jahresrechnung 2021 (siehe Anhang) 
Im Kanton Luzern werden die anfallenden Vollkosten der Spitex durch die Kranken-
kassen (national fix festgelegte Beiträge), durch die Beiträge der Spitex-KlientenIn-
nen (max. Betrag von Fr. 15.35 pro Tag) und den Gemeinden (sämtliche Restkosten) 
übernommen. Der Vollkostentarif konnte im Jahre 2021 nochmals reduziert werden.  
 
Die Erträge liegen mit rund CHF 631'000 über dem Budget und dem Vorjahr (plus 
CHF 41'000). Darin enthalten sind auch die Mitgliederbeiträge und Spenden von rund 
CHF 39'000. Die Gemeindebeiträge konnten mit rund CHF 177'000 konstant gehal-
ten werden trotz Mehrstunden in der Pflege infolge der Reduktion des Vollkostenta-
rifs. Der Personalaufwand ist mit rund CHF 448'000 über dem Budget 2021 und dem 
Vorjahr infolge der Mehrleistungen der Pflege. Der betriebliche Aufwand ist im Rah-
men des Vorjahres und des Budgets. Somit ergibt sich ein Gewinn von rund CHF 
46'000 (Budget CHF 37'000). Rund CHF 20'000 soll den Rückstellungen für anste-
hende Investitionen zugewiesen werden, der Rest soll dem Vereinsvermögen gutge-
schrieben werden. 
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Das Eigenkapital nach Gewinnverwendung beträgt rund CHF 290'000. Somit steht 
die Spitex PRA nicht nur in personeller und qualitativer Hinsicht sehr gut da, sondern 
auch finanziell. 
 
Die Rechnungsrevisoren Andreas Meyer und Thomas Vogel haben die Jahresrech-
nung 2021 geprüft und für richtig befunden. Vielen Dank für ihren Einsatz.  
Ein herzliches Dankeschön auch an Sandra Läderach, Geschäftsstellenleiterin, für 
die sehr gute und kompetente Buchführung. 
 
Qualitätssicherung 
Das Diplom für Qualitätssicherung verpflichtet uns, offen auf Entwicklungen zu rea-
gieren und Weiterbildungen zu besuchen. Deshalb nehmen unsere Mitarbeiterinnen 
regelmässig an Weiterbildungsveranstaltungen teil.  
 
Weiterbildungen 2021 
Die Weiterbildungen waren im Jahre 2021 coronabedingt eingeschränkt. Durch re-
gelmässige Weiterbildungen sind unsere Mitarbeiterinnen den Herausforderungen 
gewachsen und bewältigen diese professionell und zuverlässig.  
 
Informatik 
Auch im Informatikbereich gab es einige Veränderungen. Bei der Spitex-Software 
Perigon gab es ein grosses Update. Neu wurden QR-Rechnungen eingeführt.   
 
Team-Ausflug 
Im Landgasthof Bären, Madiswil, genossen die Mitarbeiterinnen und Vorstandsmitglie-
der ein sehr feines Mittagessen. Am Nachmittag konnte in Huttwil die Schaukarderei 
der Firma Spycher-Handwerk AG besichtigt werden. Den Weg von der Wolle zur Bett-
decke und die vielfältigen Verwendungsmöglichkeiten der Schafwolle, des Wollfetts 
und der Schafmilch war sehr interessant zu entdecken. Nach der Betriebsführung 
wurde der Ausflug mit einem feinen Dessert abgerundet. 
 
Treffen des Mahlzeiten- und Fahrdienstes 
Das alljährliche Treffen der Fahrerinnen und Fahrer des Mahlzeiten- und Fahrdiens-
tes musste leider coronabedingt abgesagt werden. Ein herzliches Dankeschön an 
alle Freiwilligen und besonders auch an die Einsatzleiterin Beatrice Luternauer für 
die sehr gute Koordination. Ein Dank auch an das Küchenpersonal des APH-Murhof 
für die gute Zusammenarbeit und die feinen Mahlzeiten. 
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Mitgliederbeiträge 
Die Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron kann auf eine grosse Solidarität in der Bevöl-
kerung zählen. Erneut haben über 500 Personen den Mitgliederbeitrag einbezahlt! 
Vielen herzlichen Dank für ihre Unterstützung! 
 
Blutspendeaktion 
Das Blutspenden in der MZH Mülimatt in Pfaffnau wurde im 2021 zweimal organi-
siert. Das eingespielte Team unter der Leitung von Vreny Furrer unterstützt die SRK-
Blutspende-Equipe bestens. Rund 88 (Vorjahr 70) Personen nahmen an der Blut-
spendeaktion teil. Vielen Dank an alle Spender/Spenderinnen und an alle freiwilligen 
Helferinnen. 
 
Karitative Freiwilligenarbeit 
„Dem Mitmenschen nahe sein“, unter diesem Namen leisten Freiwillige wertvolle 
Dienste, sie unterstützen und begleiten Schwerkranke und Sterbende auf ihrem 
Weg, entlasten Angehörige am Tag und in der Nacht. Der Kontakt erfolgt über die 
Spitex oder die Seelsorge. 
„Zyt schänke“ unter diesem Namen gibt es ebenfalls eine Gruppe von Freiwilligen, 
sie besuchen Menschen zum Gespräch oder zum gemütlichen Zusammensein. An-
sprechperson und Initiantin ist Margrit Blum, Pfaffnau (Telefon 062 754 11 53).  
 
Kontakt 
Einsatzleitung Pflege und Hauswirtschaft 
Das Spitex-Telefon 062 754 06 00 wird nach wie vor von 08.00 bis 20.00 Uhr be-
dient. Während dieser Zeit ist eine diplomierte Pflegefachfrau telefonisch erreichbar. 
Falls sie in der Pflege tätig ist und nicht gleich antworten kann, ruft sie innert kurzer 
Zeit zurück. 
 
Geschäftsstellenleitung 
Das Spitex-Büro an der Sagenstrasse 3 in Pfaffnau ist jeweils am Montag und Don-
nerstag besetzt (Telefon 079 511 08 65). 
E-Mail: info@spitex-pra.ch  
Homepage: www.spitex-pra.ch 
 
Einsatzleitung Mahlzeiten-/Fahrdienst 
Beatrice Luternauer-Eiholzer (Telefon 062 754 17 02 ). 

 

 

http://www.spitex-pra.ch/
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Dank 
Ein grosses Dankeschön geht an das Mitarbeiterteam für ihr grosses Engagement. 
Ebenso herzlichen Dank an die Freiwilligen im Mahlzeiten- und Fahrdienst. Damit 
eine Organisation wie die Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron so gut funktionieren 
kann, braucht es viele engagierte und motivierte Personen. Vielen Dank auch den 
Vorstandsmitgliedern für die tolle Zusammenarbeit und Unterstützung. Die Einsätze 
der vielen Freiwilligen, die gute Zusammenarbeit mit dem APH Murhof (Leitung, Ad-
ministration und Küche) und die Unterstützung der Gemeinden sind ebenfalls ent-
scheidend für das gute Gelingen der Organisation. Herzlichen Dank an ALLE. 
 
Mai 2022 
 
Präsident Stephan Spychiger 



Jahresrechnung 2021

Verein Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron

Bilanz per 31. Dezember 2021
31.12.2021 31.12.2020 Abweichung

in CHF in CHF in CHF

AKTIVEN

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 409’771 332’591 77’180

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 50’022 62’794 -12’772

Aktive Rechnungsabgrenzung 0 0 0

Total Umlaufvermögen 459’793 395’385 64’408

Anlagevermögen

Mobile Induktionsstationen 1 1 0

Total Anlagevermögen 1 1 0

Total Aktiven 459’794 395’386 64’408

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24’868 7’048 17’820

Depot MZD 750 850 -100

Passive Rechnungsabgrenzung 0 0 0

Total kurzfristiges Fremdkapital 25’617 7’897 17’720

Rückstellungen für Reparaturen/Unterhalt 124’667 121’147 3’520

Entnahme für Einrichtung Stützpunkt 0 -26’480 26’480

Zuweisung aus Gewinn 20’000 30’000 -10’000

Total langfristiges Fremdkapital 144’667 124’667 20’000

Eigenkapital

Vereinsvermögen 262’822 226’653 36’169

Jahresgewinn 46’688 66’169 -19’481

Zuweisung Rückstellungen -20’000 -30’000 10’000

Total Eigenkapital 289’510 262’822 26’688

Total Passiven 459’794 395’386 64’408



Verein Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron

Erfolgsrechnung 2021
IST 2021 Budget 2021 Abweichung Vorjahr

in CHF in CHF in CHF in CHF

Einnahmen Pflege 219’407 187’000 32’407 187’166

Einnahmen Hauswirtschaft und Betreuung 51’909 53’000 -1’091 51’473

Einnahmen Patientenbeteiligung 76’791 70’000 6’792 65’838

Einnahmen aus Material und Vermietung 2’945 3’400 -455 1’823

Einnahmen andere Fachbereiche 64’539 73’000 -8’461 74’065

Gemeindebeiträge 177’127 163’000 14’127 176’453

Total Betriebsertrag 592’719 549’400 43’319 556’819

Mitgliederbeiträge 19’570 20’000 -430 19’426

Zuwendungen Dritter 19’509 7’500 12’009 14’218

Total Spenden und Mitgliederbeiträge 39’079 27’500 11’579 33’644

Total Ertrag 631’798 576’900 54’898 590’463

Besoldungen 367’985 325’000 42’985 325’052

Sozialleistungen 61’887 52’500 9’387 51’546

Arbeitsleistungen Dritter 0 4’000 -4’000 3’378

Personalnebenaufwand 18’266 17’600 666 11’533

Total Personalaufwand 448’137 399’100 49’037 391’508

Bruttoergebnis nach Personalaufwand 183’661 177’800 5’861 198’955

Medizinischer Bedarf 8’514 5’000 3’514 9’825

Aufwand Mahlzeitendienst 35’956 48’000 -12’044 42’373

Fahrzeug- und Transportaufwand 27’919 29’000 -1’081 26’595

Unterhalt und Reparaturen 1’004 1’200 -196 478

Aufwand für Anlagenutzung  0 1’000 -1’000 0

Raumaufwand 14’223 12’000 2’223 6’780

Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 41’978 41’000 978 44’152

Versicherungsprämien, Gebühren 2’312 2’300 12 1’755

Übriger Betriebsaufwand 5’067 1’300 3’767 829

Total betrieblicher Aufwand 136’972 140’800 -3’828 132’786

Betriebsergebnis vor Abschreibungen, 

Wertberichtigungen und Finanzerfolg 46’688 37’000 9’688 66’168

Abschreibungen und Wertberichtigungen 0 0 0 0

Finanzaufwand 0 0 0 0

Finanzertrag 0 0 0 0

Jahresgewinn 46’688 37’000 9’688 66’168



Verein Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron

Anhang per 31. Dezember 2021

Allgemeine Angaben

Gesetzliche Grundlage

2. Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

1. In der Jahresrechnung angewandte Grundsätze

Die Jahresrechnung wird in Schweizer Franken dargestellt. Aus rechnerischen Gründen können in der 

Jahresrechnung Rundungsdifferenzen auftreten.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den Vorschriften des Schweizerischen 

Rechnungslegungsrechts, insbesondere den Artikeln 957ff. OR über die kaufmännische Buchführung und 

Rechnungslegung, erstellt.

Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag in beiden Jahren nicht über 50.




