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Jahresbericht und Jahresrechnung 2022 

 

Zunahme von Spitexeinsätzen  

Die Nachfrage nach Spitexdienstleistungen hat sowohl in der Pflege als auch bei der 

Hauswirtschaft weiter zugenommen. Die Anforderungen an die Mitarbeiterinnen stei-

gen und die Komplexität der Behandlungen nimmt zu. Dementsprechend ist der Qua-

lität der Dienstleistungen höchste Beachtung zu schenken. Die periodisch durchge-

führte Kundenbefragung ergab ein sehr positives Ergebnis. Unsere Dienstleistungen 

werden überaus geschätzt. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön für das aus-

serordentliche grosse Engagement unserer Mitarbeiterinnen.  

 

Kooperationen 

Die Ressourcen im Gesundheitsbereich sind knapp. Ziel ist es, mit einer engen Zu-

sammenarbeit die knappen Ressourcen der Spitexorganisationen besser zu nutzen. 

Dies betrifft insbesondere spezialisierte Dienstleistungen wie z.B. Palliative Care. 

Palliative Care bedeutet die Betreuung von Menschen mit unheilbaren, lebensbe-

drohlichen oder chronisch fortschreitenden Krankheiten. Betroffenen Menschen soll 

in jeder Krankheitsphase eine optimale Lebensqualität bis zum Lebensende ermög-

licht werden. Dabei erfolgt die Zusammenarbeit mit Arztpraxen, Heime, Spitäler und 

sozialen Einrichtungen. Auch werden Angehörige miteinbezogen und unterstützt.  

Die palliative Betreuung hat aufgrund der demografischen Entwicklung in den letzten 

Jahren stark zugenommen und ist zu einem unverzichtbaren Bestandteil der Ge-

sundheitsversorgung geworden. Der Kanton Luzern und die Gemeinden haben des-

halb gemeinsam einen spezialisierten mobilen Palliative Care Dienst aufgebaut. Da-

bei waren beim Aufbau der neuen Dienstleistung (24-Stunden-Dienst an 7 Tagen) 

folgende drei Ziele wegleitend: 

- Den Verbleib zu Hause ermöglichen 

- Uebergang zwischen stationärer und ambulanter Betreuung unterstützen 

- Frühe Entlassung aus dem Spital ermöglichen 

Die Spitex Region Willisau hat einen entsprechenden Fachbereich bereits aufgebaut 

und verfügt über spezialisierte Pflegefachpersonen. Die Zusammenarbeit (Abschluss 

Kooperationsvertrag) mit der Spitex Region Willisau im Bereich Palliative Care (ab 

01. Januar 2023) und Nachtpikettdienst im Raum Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron (20.00 

bis 07.00 Uhr, ab 01. Mai 2023) ermöglicht es der Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbü-

ron eine wichtige Lücke im Dienstleistungsangebot zu schliessen.  
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Mitarbeitende 2022 

Geschäftsstellenleiterin  Läderach-Wüthrich Sandra, Roggwil (seit 2013) 

 

Krankenpflege 

Einsatzleiterin   Furrer-Bucher Vreny, Pfaffnau  (seit 1996) 

Pflegefachfrauen   Furrer-Bucher Vreny, Pfaffnau  (seit 1986) 

     Graf-Bernet Monika, Pfaffnau  (seit 2009) 

     Aegerter Sonja, Pfaffnau   (seit 2018) 

     Friedli-Wuffli Sarah, Roggliswil  (seit 2020) 

     Stalder-Häfliger Esther, Ohmstal  (seit 2021)   

Fachangestellte Gesundheit         Häfliger Lucia, Langnau                         (seit 2022)     

Pflegeassistentin             Kupferschmid Eveline, Pfaffnau     (seit 2015) 

     

Hauswirtschaft 

Einsatzleiterin   Furrer-Bucher Vreny   (seit 2006) 

HW-Angestellte   Adolf Kathrin, Pfaffnau             (seit 2022) 

     Hunkeler-Meier Irene, Pfaffnau   (seit 2016) 

 

Per 31. März 2023 verlässt uns Frau Kathrin Adolf. Besten Dank für die gute Mitar-

beit und den grossen Einsatz.  

Zur Verstärkung unseres Mitarbeiterteams konnten wir per 01.04.2023, Frau Karin 

Marti-Michel, von Altbüron, für die Hauswirtschaft engagieren, herzlich Willkommen. 

 

 

Einsatzleitung  

Vreny Furrer ist im Jahre 1986 in unsere Vorgänger-Organisation 'Verein ambulante 

Krankenpflege' eingetreten. 1996 übernahm sie die Einsatzleitung der Kranken-

pflege. Mit viel Wissen und Erfahrung plant und koordiniert sie die Einsätze, ist be-

sorgt für eine hohe Qualität der Dienstleistungen und bringt grossen Teamgeist mit. 

Mit Herzblut und grossem Einfühlungsvermögen setzt sie sich für die Spitex ein. Wir 

danken Vreny Furrer ganz herzlich für den langjährigen, unermüdlichen Einsatz für 

die Mitmenschen.  

 

Im Hinblick auf den bevorstehenden Ruhestand Ende des Jahres hat sie die Einsatz-

leitung per 01. April 2023 Sonja Aegerter übergeben. Sonja Aegerter ist seit rund 5 

Jahren mit grossem Engagement für unsere Spitex tätig. Wir wünschen ihr viel Erfolg 

in ihrer neuen Funktion. 
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Wechsel Einsatzleitung 

 

 

 

 

Vreny Furrer und Sonja Aegerter 
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Mahlzeitendienst/Fahrdienst    

Einsatzleiterin   Luternauer-Eiholzer Beatrice,Roggliswil (seit 2007) 

 

Mahlzeitendienst        Kuert Hans, St.Urban   (seit 2016) 

Vogel Josef, Roggliswil   (seit 2016) 

     Blum Maria, Roggliswil   (seit 2017) 

     Dahinden Hansjörg, St.Urban  (seit 2018) 

     Maurer Hansueli, Altbüron   (seit 2020) 

     Achermann Edith, Roggliswil  (seit 2020) 

 

Fahrdienst                 Kakkassery Selina, St.Urban  (seit 2003) 

                Hunkeler Hans, Pfaffnau   (seit 2020) 

 

 

 

 

Vorstand 

Der Gesamtvorstand traf sich zu vier Sitzungen. Daneben fanden diverse Bespre-

chungen, Sitzungen von Arbeitsgruppen, Beratungen über Kooperationen sowie die 

Präsidentenkonferenz SKL statt.  

 

Zusammensetzung Vorstand: 

 

Präsident    Spychiger Stephan, Pfaffnau  (seit 2020) 

Vizepräsidentin   Wyss-Koch Dora, St. Urban  (seit 2012) 

Einsatzleiterin MZ-/FD  Luternauer-Eiholzer Beatrice,Roggliswil (seit 2013) 

Gemeindedelegierter Pfaffnau Bucheli Pirmin, Pfaffnau   (seit 2019) 

Gemeindedelegierte Roggliswil Purtschert-Heller Brigitte, Roggliswil (seit 2012) 

Gemeindedelegierte Altbüron Frei-Blum Lidwina, Altbüron      (seit 2016) 
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Leistungsübersicht 2022 
 

 
 
 
Krankenpflege  2021      2022 

Pflegeeinsätze Pfaffnau 1998 2430

 St.Urban 1523 1392

 Roggliswil    1314 879 

 Altbüron 1678 1697 

Total Pflegeeinsätze 6513 6398 

 

Pflegestunden Pfaffnau/St.Urban 2086 2344

 Roggliswil    727 578 

 Altbüron 916  946 

 Übrige Gemeinden 31  0 

Total Pflegestunden 3760 3868 

 

Wegzeit (Std.)  733  667 

 

Durchschnittlicher Pflegebesuch in Std.  0.69 0.71 
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Die Einsatzstunden in der Pflege haben um 108 Std. oder 3% zugenommen. Insbe-

sondere verzeichnete die Gemeinde Pfaffnau eine grössere Zunahme. Der durch-

schnittliche Zeitbedarf pro Einsatz ist leicht angestiegen auf 0.71 Std. (Vorjahr 0.69 

Std.). 

 

 

 
 

 

Hauswirtschaft  2021 2022 

Einsatzstunden Pfaffnau/St.Urban  682 927

 Roggliswil  381 462

 Altbüron    230 145 

Total Einsatzstunden 1293 1534 

 

Wegzeit (Std)  140 170 

 

Die Einsatzstunden in der Hauswirtschaft haben um 241 Std. oder 18% zugenom-

men.  
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Mahlzeitendienst 2021 2022 

Abgegebene Mahlzeiten in Pfaffnau/St. Urban 1688 1587 

Abgegebene Mahlzeiten in Roggliswil 1020           862 

Abgegebene Mahlzeiten in Altbüron 1167 901 

Total Mahlzeiten 3875  3350 

 

Die abgegebenen Mahlzeiten reduzierten sich um rund 525 oder 13%. Der Mahlzeit-

endienst ist wie im Vorjahr finanziell selbsttragend. 

 

 

 

 

Gefahrene Kilometer 2021 2022 

Krankenpflege 25597 21792 

Hauswirtschaft 4825  5573 

Mahlzeitendienst 12351 11797 

Total gefahrene Kilometer 42773 39162 

 

Die gefahrenen Kilometer nahmen um rund 3600 Kilometer (minus 8%) ab. 
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Jahresrechnung 2022 (siehe Anhang) 

Im Kanton Luzern werden die anfallenden Vollkosten der Spitex durch die Kranken-

kassen (national fix festgelegte Beiträge), durch die Beiträge der Spitex-KlientenIn-

nen (max. Betrag von Fr. 15.35 pro Tag) und den Gemeinden (sämtliche Restkosten) 

übernommen. Der Vollkostentarif konnte im Jahre 2022 nochmals reduziert werden.  

 

Die Erträge liegen mit rund CHF 628'000 über dem Budget (plus CHF 30'000) und im 

Rahmen des Vorjahres. Darin enthalten sind auch die Mitgliederbeiträge und Spen-

den von rund CHF 29'000 (Vorjahr CHF 39'000). Die Gemeindebeiträge konnten mit 

rund CHF 175'000 konstant gehalten werden trotz Mehrstunden in der Pflege und in 

der Hauswirtschaft. Dies wurde erreicht infolge der Reduktion des Vollkostentarifs. 

Der Personalaufwand ist mit rund CHF 469'000 über dem Budget 2022 und dem Vor-

jahr aufgrund der Mehrleistungen. Der betriebliche Aufwand ist unter dem Vorjahr 

und dem Budget. Somit ergibt sich ein Gewinn von rund CHF 37'000 (Budget      

CHF 0). Der Gewinn soll dem Vereinsvermögen gutgeschrieben werden. 

 

Das Eigenkapital nach Gewinnverwendung beträgt rund CHF 327'000. Somit steht 

die Spitex PRA nicht nur in personeller und qualitativer Hinsicht sehr gut da, sondern 

auch in finanzieller. 

 

Ein Teil des Eigenkapitals von rund CHF 163'000 soll an die Gemeinden zurückbe-

zahlt werden. Die Berechnung erfolgte aufgrund der Ueberschüsse der letzten 8 Jah-

ren abzüglich der erhaltenen Mitgliederbeiträgen und Zuwendungen Dritter. 

 

Die Rechnungsrevisoren Andreas Meyer und Thomas Vogel haben die Jahresrech-

nung 2022 geprüft und für richtig befunden. Vielen Dank für ihren Einsatz.  

Ein herzliches Dankeschön auch an Sandra Läderach, Geschäftsstellenleiterin, für 

die sehr gute und kompetente Buchführung. 

 

Qualitätssicherung 

Das Diplom für Qualitätssicherung verpflichtet uns, offen auf Entwicklungen zu rea-

gieren und Weiterbildungen zu besuchen. Deshalb nehmen unsere Mitarbeiterinnen 

regelmässig an Weiterbildungsveranstaltungen teil.  

 

Weiterbildungen 2022 

Diverse Weiterbildungen wurden durch unsere Mitarbeiterinnen besucht (Reanimati-

onskurs, Wundheilung, Venen-Katheterkurs, Onkologische Behandlungen und Psy-

chopathologiekurs). Durch regelmässige Weiterbildungen sind unsere 
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Mitarbeiterinnen den Herausforderungen gewachsen und bewältigen diese professio-

nell und zuverlässig.  

 

Team-Ausflug 

Im Erlebnishof Agrovision Burgrain in Alberswil genossen die Mitarbeiterinnen und 

Vorstandsmitglieder ein sehr feines Mittagessen. Am Nachmittag konnte eine Hoftour 

durch den Biobetrieb gemacht werden. Anschliessend besichtigten wir noch das auf-

schlussreiche Agrarmuseum. Im Hofladen gab es noch interessante Spezialitäten zum 

Geniessen zu entdecken. Danach wurde der Ausflug mit einem feinen Dessert abge-

rundet. 

 

Treffen des Mahlzeiten- und Fahrdienstes 

Das alljährliche Treffen der Fahrerinnen und Fahrer des Mahlzeiten- und Fahrdiens-

tes konnte im September 2022 im Café Väster durchgeführt werden. Ein herzliches 

Dankeschön an alle Freiwilligen für ihren grossartigen Einsatz und besonders auch 

an die Einsatzleiterin Beatrice Luternauer für die sehr gute Koordination. Ein Dank 

auch an das Küchenpersonal des APH-Murhof für die gute Zusammenarbeit und die 

feinen Mahlzeiten. 

 

Mitgliederbeiträge 

Die Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron kann auf eine grosse Solidarität in der Bevöl-

kerung zählen. Erneut haben rund 500 Personen den Mitgliederbeitrag einbezahlt. 

Vielen herzlichen Dank für ihre Unterstützung und das Mittragen unserer Organisa-

tion! 

 

Blutspendeaktion 

Das Blutspenden in der MZH Mülimatt in Pfaffnau wurde im Jahr 2022 zweimal orga-

nisiert. Das eingespielte Team unter der Leitung von Vreny Furrer unterstützt die 

SRK-Blutspende-Equipe bestens. Rund 78 (Vorjahr 88) Personen nahmen an der 

Blutspendeaktion teil. Vielen Dank an alle Spender/Spenderinnen und an alle freiwilli-

gen Helferinnen. 

 

Karitative Freiwilligenarbeit 

„Dem Mitmenschen nahe sein“, unter diesem Namen leisten Freiwillige wertvolle 

Dienste, sie unterstützen und begleiten Schwerkranke und Sterbende auf ihrem 

Weg, entlasten Angehörige am Tag und in der Nacht. Die Kontaktaufnahme erfolgt 

über die Spitex oder die Seelsorge. 
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„Zyt schänke“ unter diesem Namen gibt es ebenfalls eine Gruppe von Freiwilligen, 

sie besuchen Menschen zum Gespräch oder zum gemütlichen Zusammensein. An-

sprechperson und Initiantin ist Margrit Blum, Pfaffnau (Telefon 062 754 11 53).  

 

Kontakt 

Einsatzleitung Pflege und Hauswirtschaft 

Das Spitex-Telefon 062 754 06 00 wird nach wie vor von 08.00 bis 20.00 Uhr be-

dient. Während dieser Zeit ist eine diplomierte Pflegefachfrau telefonisch erreichbar. 

Falls sie in der Pflege tätig ist und nicht gleich antworten kann, ruft sie innert kurzer 

Zeit zurück. 

 

Geschäftsstellenleitung 

Das Spitex-Büro an der Sagenstrasse 3 in Pfaffnau ist jeweils am Montag und Don-

nerstag besetzt (Telefon 079 511 08 65). 

E-Mail: info@spitex-pra.ch  /  HIN-Mail: spitex-pra@hin.ch 

Homepage: www.spitex-pra.ch  

 

Einsatzleitung Mahlzeiten-/Fahrdienst 

Beatrice Luternauer-Eiholzer (Telefon 062 754 17 02 ). 

 

Nachtpikettdienst 

Via Spitex Region Willisau 20.00 bis 07.00 Uhr (Telefon 062 754 06 00). 

 

Dank 

Ein grosses Dankeschön geht an das Mitarbeiterteam für ihr grosses Engagement. 

Ebenso herzlichen Dank an die Freiwilligen im Mahlzeiten- und Fahrdienst. Damit 

eine Organisation wie die Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron so gut funktionieren 

kann, braucht es viele engagierte und motivierte Personen. Vielen Dank auch den 

Vorstandsmitgliedern für die grossartige Zusammenarbeit und Unterstützung. Die 

Einsätze der vielen Freiwilligen, die gute Zusammenarbeit mit dem APH Murhof (Lei-

tung, Administration und Küche) und die Unterstützung der Gemeinden sind eben-

falls entscheidend für das gute Gelingen der Organisation. Herzlichen Dank an 

ALLE. 

 

März 2023 

 

Präsident Stephan Spychiger 

http://www.spitex-pra.ch/


Jahresrechnung 2022

Verein Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron

Bilanz per 31. Dezember 2022
31.12.2022 31.12.2021 Abweichung

in CHF in CHF in CHF

AKTIVEN

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 427’883 409’771 18’112

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 52’470 50’022 2’448

Aktive Rechnungsabgrenzung 0 0 0

Total Umlaufvermögen 480’353 459’793 20’560

Anlagevermögen

Mobile Induktionsstationen 1 1 0

Total Anlagevermögen 1 1 0

Total Aktiven 480’354 459’794 20’560

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7’739 24’868 -17’129

Depot MZD 650 750 -100

Passive Rechnungsabgrenzung 0 0 0

Total kurzfristiges Fremdkapital 8’388 25’617 -17’229

Rückstellungen für Reparaturen/Unterhalt 144’667 124’667 20’000

Zuweisung aus Gewinn 0 20’000 -20’000

Total langfristiges Fremdkapital 144’667 144’667 0

Eigenkapital

Vereinsvermögen 289’510 262’822 26’688

Jahresgewinn 37’789 46’688 -8’899

Zuweisung Rückstellungen 0 -20’000 20’000

Total Eigenkapital 327’299 289’510 37’789

Total Passiven 480’354 459’794 20’560



Verein Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron

Erfolgsrechnung 2022
IST 2022 Budget 2022 Abweichung Vorjahr

in CHF in CHF in CHF in CHF

Einnahmen Pflege 221’172 214’000 7’172 219’407

Einnahmen Hauswirtschaft und Betreuung 61’553 52’000 9’553 51’909

Einnahmen Patientenbeteiligung 83’147 72’000 11’148 76’791

Einnahmen aus Material und Vermietung 2’371 3’400 -1’029 2’945

Einnahmen andere Fachbereiche 56’184 69’000 -12’816 64’539

Gemeindebeiträge 174’886 160’000 14’886 177’127

Total Betriebsertrag 599’314 570’400 28’914 592’719

Mitgliederbeiträge 18’866 20’000 -1’134 19’570

Zuwendungen Dritter 10’083 7’500 2’583 19’509

Total Spenden und Mitgliederbeiträge 28’949 27’500 1’449 39’079

Total Ertrag 628’263 597’900 30’363 631’798

Besoldungen 389’946 366’000 23’946 367’985

Sozialleistungen 65’985 60’700 5’285 61’887

Arbeitsleistungen Dritter 0 1’000 -1’000 0

Personalnebenaufwand 13’261 24’500 -11’239 18’266

Total Personalaufwand 469’191 452’200 16’991 448’137

Bruttoergebnis nach Personalaufwand 159’072 145’700 13’372 183’661

Medizinischer Bedarf 7’301 9’000 -1’699 8’514

Aufwand Mahlzeitendienst 31’592 43’000 -11’408 35’956

Fahrzeug- und Transportaufwand 27’101 29’000 -1’899 27’919

Unterhalt und Reparaturen 463 1’200 -737 1’004

Aufwand für Anlagenutzung  0 1’000 -1’000 0

Raumaufwand 14’475 14’300 175 14’223

Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 38’000 45’000 -7’000 41’978

Versicherungsprämien, Gebühren 1’434 1’900 -466 2’312

Übriger Betriebsaufwand 975 1’300 -325 5’067

Total betrieblicher Aufwand 121’340 145’700 -24’360 136’972

Betriebsergebnis vor Abschreibungen, 

Wertberichtigungen und Finanzerfolg 37’731 0 37’731 46’688

Abschreibungen und Wertberichtigungen 0 0 0 0

Finanzaufwand 0 0 0 0

Finanzertrag 58 0 58 0

Jahresgewinn 37’789 0 37’789 46’688



Verein Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron

Anhang per 31. Dezember 2022

Allgemeine Angaben

Gesetzliche Grundlage

2. Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

1. In der Jahresrechnung angewandte Grundsätze

Die Jahresrechnung wird in Schweizer Franken dargestellt. Aus rechnerischen Gründen können in der 

Jahresrechnung Rundungsdifferenzen auftreten.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den Vorschriften des Schweizerischen 

Rechnungslegungsrechts, insbesondere den Artikeln 957ff. OR über die kaufmännische Buchführung und 

Rechnungslegung, erstellt.

Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag in beiden Jahren nicht über 50.




