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Jahresbericht und Jahresrechnung 2025 
 
Spitex-Dienstleistungen  
Die Nachfrage nach Spitex-Dienstleistungen (Pflege und Hauswirtschaft) hat im Be-
richtsjahr 2025 leicht abgenommen. Die Anzahl verteilter Mahlzeiten konnte erfreuli-
cherweise wiederum stark gesteigert werden.  

Gesundheitsversorgung 
Anfangs 2025 hat der Kanton Luzern den Planungsbericht Gesundheitsversorgung 
vorgestellt. Dieser zeigt auf, wo der Kanton in der ambulanten und stationären Versor-
gung steht. Aufgrund der Bevölkerungsentwicklung wird von höheren Klientenzahlen 
in den Pflegeheimen und in der Spitex ausgegangen. Somit nimmt die ambulante Ver-
sorgung einen grossen Stellenwert ein. Ferner ist die Vernetzung der Gesundheitsver-
sorgung ein wichtiges Ziel (Spital, Spitex, Hausarzt, Pflegeheim, Therapeuten etc.).  

Neue Bekleidung  
Im Jahre 2025 wurden unsere Mitarbeiterinnen mit neuen praktischen Kleidern ausge-
stattet. Ein bequemer Kasack, eine Softshelljacke und eine leichte Allzweckjacke wur-
den angeschafft. So präsentieren sie sich neu in einem einheitlichen, rassigen Erschei-
nungsbild. 

Informatik 
Der Einsatz ab dem 01.01.2025 des Softwaretools ‘Dienst- und Einsatzplan’ für die 
Pflegemitarbeiterinnen hat sich bestens bewährt. Damit können die entsprechenden 
Einsätze flexibler geplant und permanent angepasst werden. Ein Update wurde auch 
für die Software ‘Perigon’ (Zeit- und Leistungserfassungstool) durchgeführt. In diesem 
Zusammenhang erfolgten entsprechende Schulungen.  

Mitarbeitende 2025 
Geschäftsstellenleiterin  Läderach-Wüthrich Sandra, Roggwil (seit 2013) 
 
Pflege 
Einsatzleiterin   Aegerter Sonja, Pfaffnau           (seit 2023) 
Pflegefachfrauen   Graf-Bernet Monika, Pfaffnau  (seit 2009) 
     Aegerter Sonja, Pfaffnau   (seit 2018) 
     Friedli-Wuffli Sarah, Roggliswil  (seit 2020)
      Hölzl Simone, Hüswil   (seit 2023) 

Häberli Andrea, Grossdietwil                 (seit 2024)     
Tschan Iris, Roggliswil                          (seit 2024)             
Kupferschmid Eveline, Alpnach Dorf     (seit 2015) 
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Hauswirtschaft 
Einsatzleiterin   Aegerter Sonja, Pfaffnau   (seit 2023) 
HW-Angestellte   Marti-Michel Karin, Altbüron         (seit 2023) 
     Hunkeler-Meier Irene, Richenthal          (seit 2016) 
 
Per 31. Januar 2026 hat uns Frau Iris Tschan und per 30. April 2026 wird uns Frau 
Eveline Kupferschmid verlassen. Herzlichen Dank für die gute Mitarbeit und den gros-
sen Einsatz.  
Zur Verstärkung unseres Mitarbeiterteams konnten wir per 16. März 2026 Frau Kim 
Balducci, Hauspflegerin EFZ, von Wauwil, für die Pflege engagieren - herzlich Will-
kommen in unserem Team. 
 
Mahlzeiten-/Fahrdienst    
Einsatzleiterin   Luternauer-Eiholzer Beatrice,Roggliswil (seit 2007) 
 
Mahlzeitendienst        Kuert Hans, St. Urban   (seit 2016) 

Vogel Josef, Roggliswil   (seit 2016) 
     Blum Maria, Roggliswil   (seit 2017) 
     Dahinden Hansjörg, St. Urban  (seit 2018) 
     Ruckstuhl Rita, St. Urban   (seit 2025) 
     Achermann Edith, Roggliswil  (seit 2020) 
 
Fahrdienst                 Kakkassery Seline, St. Urban  (seit 2003) 
                Hunkeler Hans, Pfaffnau   (seit 2020) 
     Erni Gabriela, Roggliswil   (seit 2025) 
 
Vorstand 
Der Gesamtvorstand traf sich im Jahr 2025 zu diversen Sitzungen. Daneben fanden 
diverse Besprechungen, Feierabendgespräche sowie die Präsidentenkonferenz SKL 
statt.  
 
Zusammensetzung Vorstand: 
Präsident    Spychiger Stephan, Pfaffnau  (seit 2020) 
Vizepräsident/Gemeinde-                              
delegierter Pfaffnau   Bucheli Pirmin    (seit 2019) 
Gemeindedelegierte Roggliswil Geiser Beatrice, Roggliswil          (seit 2024) 
Gemeindedelegierte Altbüron Frei-Blum Lidwina, Altbüron      (seit 2016) 
Mitglied    Vogel Maria, Roggliswil   (seit 2024) 
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Lidwina Frei ist als Gemeindedelegierte Altbüron aus dem Vorstand ausgeschieden, 
da sie per 31. März 2026 als Gemeinderätin demissionierte. Ein grosses Dankeschön 
für die gute Zusammenarbeit und den unermüdlichen Einsatz. Neu wird Andreas 
Meyer als Gemeinderat Soziales von Altbüron in den Vorstand eintreten.     
 
 

Leistungsübersicht 2025 
 

 
 
Pflege  2024      2025 
Pflegeeinsätze Pfaffnau 3231 3470
 St.Urban 1775 1493
 Roggliswil    845 585 
 Altbüron 977 1689 
Total Pflegeeinsätze 6828 7237 
 
Pflegestunden Pfaffnau/St.Urban 2781 2622
 Roggliswil   441 242 
 Altbüron 585  772 
Total Pflegestunden 3807 3636 
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Wegzeit (Std.)  751  711 
Durchschnittlicher Pflegebesuch in Minuten  40.2 36.0 

Die Einsatzstunden in der Pflege haben um 171 Std. oder 4,5% abgenommen. Der 
durchschnittliche Zeitbedarf pro Einsatz ist leicht gesunken auf rund 36 Minuten. 

 

 
 
 
Hauswirtschaft  2024 2025 
Einsatzstunden Pfaffnau/St.Urban  1029 1064
 Roggliswil  465 393
 Altbüron    214 206 
Total Einsatzstunden 1708 1663 
Wegzeit (Std)  135 149 
 
Die Einsatzstunden in der Hauswirtschaft haben um 45 Std. oder 2,6% abgenommen.  
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Mahlzeitendienst 2024 2025 
Abgegebene Mahlzeiten in Pfaffnau/St. Urban 1801 2805 
Abgegebene Mahlzeiten in Roggliswil 782           379 
Abgegebene Mahlzeiten in Altbüron 833 656 
Total Mahlzeiten 3416  3840 
 
Die abgegebenen Mahlzeiten erhöhten sich um rund 424 oder 12%.  
 
 
Gefahrene Kilometer 2024 2025 
Krankenpflege 25654 23677 
Hauswirtschaft 5541  5629 
Mahlzeitendienst 12348 13201 
Total gefahrene Kilometer 43543 42507 
 
Die gefahrenen Kilometer nahmen um rund 1030 Kilometer (minus 2,4%) ab. 
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Jahresrechnung 2025 (siehe Anhang) 
Im Kanton Luzern werden die anfallenden Vollkosten der Spitex durch die Kranken-
kassen (national fix festgelegte Beiträge), durch die Beiträge der Spitex-KlientenInnen 
(max. Betrag von CHF 15.35 pro Tag) und durch die Gemeinden, die die Restkosten 
tragen, übernommen. Der Vollkostentarif war gegenüber dem Vorjahr 2024 bis am 30. 
September 2025 unverändert. Aufgrund des guten Halbjahresabschlusses 2025 ha-
ben wir den Vollkostentarif per 01. Oktober 2025 reduziert. 
 
Die Erträge liegen mit rund CHF 15'000 unter dem Budget 2025 und rund CHF 33'000 
unter dem Vorjahr 2024. Die Mitgliederbeiträge und Spenden betrugen rund CHF 
21'000. Die Gemeindebeiträge reduzierten sich um rund CHF 27'000 gegenüber dem 
Vorjahr. Der Personalaufwand ist mit rund CHF 485'000 unverändert und der betrieb-
liche Aufwand ist mit rund CHF 139'000 um CHF 8'000 tiefer als im Vorjahr. Somit 
ergibt sich ein Gewinn von rund CHF 30'000. Der Gewinn soll dem Vereinsvermögen 
gutgeschrieben werden. 
 
Das Eigenkapital beträgt somit nach Gewinngutschrift rund CHF 210’000. Somit steht 
die Spitex PRA unter Berücksichtigung der vorhandenen Rückstellungen von rund 
CHF 141'000 nach wie vor finanziell gut da. 
 
Die Rechnungsrevisoren Andreas Meyer und Thomas Vogel haben die Jahresrech-
nung 2025 geprüft und für richtig befunden. Vielen Dank für ihren Einsatz.  
Ein herzliches Dankeschön auch an Sandra Läderach, Geschäftsstellenleiterin, für die 
sehr gute und kompetente Buchführung. 
 
Qualitätssicherung 
Das Diplom für Qualitätssicherung verpflichtet uns, offen auf Entwicklungen zu reagie-
ren und Weiterbildungen zu besuchen. Deshalb nehmen unsere Mitarbeiterinnen re-
gelmässig an Weiterbildungsveranstaltungen teil.  
 
Weiterbildungen 2025 
Diverse Weiterbildungen wurden durch unsere Mitarbeiterinnen besucht (z.B. Behand-
lung chronischer Wunden, positive Führung für Vorgesetzte, Schweizer Spitex-Sym-
posium, Nationaler Spitex-Kongress etc.). Durch regelmässige Weiterbildungen sind 
unsere Mitarbeiterinnen den aktuellen Herausforderungen gewachsen und bewältigen 
diese professionell und zuverlässig.  
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Team-Ausflug 
Im Restaurant Aeschbach in Root-Luzern genossen Mitarbeiterinnen und Vorstands-
mitglieder ein sehr feines Mittagessen. Am Nachmittag besuchten wir die Chocowelt 
Aeschbach und erfuhren, wie aus Kakaobohnen Schokolade wird. Anschliessend 
konnten wir eine Schokoladetafel nach unserem Geschmack kreieren. Mit einem fei-
nen Dessert wurde der Ausflug abgerundet. Ein süsses und spannendes Erlebnis für 
alle. 
 
Treffen des Mahlzeiten- und Fahrdienstes 
Das alljährliche Treffen der Fahrerinnen und Fahrer des Mahlzeiten- und Fahrdienstes 
konnte Ende September 2025 im Winkel 10 bei der Familie Geiser, Roggliswil, durch-
geführt werden. Ein herzliches Dankeschön an alle Freiwilligen für ihren grossartigen 
Einsatz und ein besonderer Dank an die Einsatzleiterin Beatrice Luternauer für die 
sehr gute Betreuung und Koordination. Ebenso geht ein Dank auch an das Küchen-
personal der Murhof AG (Betreutes Wohnen & Pflege) für die gute Zusammenarbeit 
und die feinen Mahlzeiten. 
 
Mitgliederbeiträge 
Die Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron kann auf eine grosse Solidarität in der Bevöl-
kerung zählen. Erneut haben rund 400 Personen den Mitgliederbeitrag einbezahlt. Vie-
len herzlichen Dank für ihre Unterstützung und das Mittragen unserer Organisation! 
 
Karitative Freiwilligenarbeit 
„Zyt schänke“ unter diesem Namen gibt es eine Gruppe von Freiwilligen, sie besu-
chen Menschen zum Gespräch und zum gemütlichen Zusammensein. Ansprechper-
son und Initiantin ist Margrit Blum, Pfaffnau (Telefon 062 754 11 53).  
 
Kontakt 
Einsatzleitung Pflege und Hauswirtschaft 
Das Spitex-Telefon 062 754 06 00 wird nach wie vor von 07.00 bis 20.00 Uhr bedient. 
Während dieser Zeit ist eine diplomierte Pflegefachfrau telefonisch erreichbar. Falls 
sie in der Pflege tätig ist und nicht gleich antworten kann, ruft sie innert kurzer Zeit 
zurück. 
 
Geschäftsstellenleitung 
Das Spitex-Büro an der Sagenstrasse 3 in Pfaffnau ist jeweils am Montag und Don-
nerstag besetzt (Telefon 079 511 08 65). 
E-Mail: info@spitex-pra.ch  /  HIN-Mail: spitex-pra@hin.ch 
Homepage: www.spitex-pra.ch  

http://www.spitex-pra.ch/
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Einsatzleitung Mahlzeiten-/Fahrdienst 
Beatrice Luternauer-Eiholzer (Telefon 062 754 17 02 ). 

 

Nachtpikettdienst 
Via Spitex Region Willisau 20.00 bis 07.00 Uhr (Telefon 062 754 06 00). 

 
Dank 
Ein herzliches Dankeschön (und eine grosse Wertschätzung) geht an das Mitarbeiter-
team für ihr grosses Engagement. Ebenso danken wir herzlich den Freiwilligen, die 
sich im Mahlzeiten- und Fahrdienst engagieren. Damit eine Organisation wie die Spitex 
Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron so gut funktionieren kann, braucht es viele einsatzbereite 
und motivierte Personen. Vielen Dank auch den Vorstandsmitgliedern für die grossar-
tige Zusammenarbeit und Unterstützung. Die Einsätze der vielen Freiwilligen, die gute 
Zusammenarbeit mit der Murhof AG (Leitung, Administration und Küche) und die Un-
terstützung der Gemeinden sind ebenfalls entscheidend für das gute Gelingen der Or-
ganisation. Herzlichen Dank an ALLE. 
 
März 2026 
 
Präsident Stephan Spychiger 



Jahresrechnung 2025

Verein Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron

Bilanz per 31. Dezember 2025
31.12.2025 31.12.2024 Abweichung

in CHF in CHF in CHF

AKTIVEN

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 312’774 252’802 59’972
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 47’095 75’518 -28’423
Aktive Rechnungsabgrenzung 0 0 0
Total Umlaufvermögen 359’869 328’320 31’549

Anlagevermögen
Mobile Induktionsstationen 1 1 0
Total Anlagevermögen 1 1 0

Total Aktiven 359’870 328’321 31’549

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7’681 7’115 566
Depot MZD 950 700 250
Passive Rechnungsabgrenzung 0 0 0
Total kurzfristiges Fremdkapital 8’630 7’814 816

Rückstellungen für Reparaturen/Unterhalt 141’337 141’337 0
Total langfristiges Fremdkapital 141’337 141’337 0

Eigenkapital
Vereinsvermögen 179’170 108’597 70’573
Jahresgewinn 30’733 70’573 -39’840
Total Eigenkapital 209’903 179’170 30’733

Total Passiven 359’870 328’321 31’549



Verein Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron

Erfolgsrechnung 2025
IST 2025 Budget 2025 Abweichung Vorjahr

in CHF in CHF in CHF in CHF

Einnahmen Pflege 210’946 218’000 -7’054 223’402
Einnahmen Hauswirtschaft und Betreuung 65’701 70’000 -4’299 68’041
Einnahmen Patientenbeteiligung 72’519 70’000 2’520 70’923
Einnahmen aus Material und Vermietung 1’857 2’000 -143 1’800
Einnahmen andere Fachbereiche 63’368 52’000 11’368 56’146
Gemeindebeiträge 219’469 237’000 -17’531 246’590
Total Betriebsertrag 633’861 649’000 -15’139 666’903

Mitgliederbeiträge 16’547 20’000 -3’453 17’180
Zuwendungen Dritter 5’229 7’500 -2’271 18’838
Total Spenden und Mitgliederbeiträge 21’776 27’500 -5’724 36’018

Total Ertrag 655’637 676’500 -20’863 702’921

Besoldungen 383’552 411’000 -27’448 395’113
Sozialleistungen 69’687 70’500 -813 62’360
Arbeitsleistungen Dritter 8’265 5’000 3’265 5’210
Personalnebenaufwand 23’958 27’500 -3’542 22’219
Total Personalaufwand 485’461 514’000 -28’539 484’901

Bruttoergebnis nach Personalaufwand 170’176 162’500 7’676 218’020

Medizinischer Bedarf 4’180 7’000 -2’820 3’981
Aufwand Mahlzeitendienst 36’302 33’000 3’302 36’647
Fahrzeug- und Transportaufwand 31’970 32’600 -630 32’315
Unterhalt und Reparaturen 0 2’500 -2’500 1’843
Raumaufwand 14’562 15’300 -738 14’346
Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 50’620 46’000 4’620 56’672
Versicherungsprämien, Gebühren 1’315 2’000 -685 1’623
Übriger Betriebsaufwand 546 2’500 -1’954 319
Total betrieblicher Aufwand 139’494 140’900 -1’406 147’745

Betriebsergebnis vor Abschreibungen, 
Wertberichtigungen und Finanzerfolg 30’681 21’600 9’081 70’274

Abschreibungen und Wertberichtigungen 0 0 0 0
Finanzaufwand 0 0 0 0
Finanzertrag 52 0 52 299

Jahresgewinn 30’733 21’600 9’133 70’573



Verein Spitex Pfaffnau-Roggliswil-Altbüron

Anhang per 31. Dezember 2025

Allgemeine Angaben

Gesetzliche Grundlage

2. Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

1. In der Jahresrechnung angewandte Grundsätze

Die Jahresrechnung wird in Schweizer Franken dargestellt. Aus rechnerischen Gründen können in der 
Jahresrechnung Rundungsdifferenzen auftreten.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den Vorschriften des Schweizerischen 
Rechnungslegungsrechts, insbesondere den Artikeln 957ff. OR über die kaufmännische Buchführung und 
Rechnungslegung, erstellt.

Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag in beiden Jahren nicht über 50.
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